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Comando realiza terceira rodada de 
negociação com a Caixa  e com o BB hoje

O Comando Nacional dos Bancários, coordenado pela Contraf-CUT, realiza hoje, dia 29/08, em 
Brasília, a terceira rodada de negociação específica da Campanha 2013 com a Comissão Executiva dos 
Empregados (CEE-Caixa) e com a Comissão de Empresa dos Funcionários do BB.

Na Caixa, estarão em discussão as reivindicações dos empregados sobre carreira, contratações e 
isonomia. 

No Banco do Brasil, os temas em discussão são, as questões econômicas, o PCR e o novo plano 
de funções. 

Justiça condena Itaú Unibanco por discriminar bancários
O juiz Ricardo Motomura, da 44ª Vara do Trabalho de São Paulo, condenou o Itaú Unibanco a pagar R$ 1 

milhão por políticas discriminatórias contra bancários adoecidos. A ação civil pública foi movida pelo Ministério 
Público do Trabalho, a partir de denúncia feita pelo Sindicato dos Bancários de São Paulo.

De acordo com a decisão judicial, o banco deve cumprir integralmente as diretrizes do Ministério do 
Trabalho e Emprego que estabelecem requisitos ergonômicos para um ambiente de trabalho saudável aos 
funcionários. A decisão vale para todos os departamentos e agências localizados no Estado. O Itaú recorreu da 
decisão. Apesar da condenação em primeiro grau, vários resultados já foram definidos e representam uma 
grande vitória aos trabalhadores porque já precisam ser implementados. "Com a sentença, o banco passa a ser 
obrigado a emitir a Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT), mesmo que se trate de uma suspeita, e fica 
proibido de rescindir o contrato dos bancários acometidos por LER/Dort ou durante o auxílio doença e tratamento 
médico. 

O Itaú deverá elaborar um Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional (PCMSO), que contenha a 
descrição detalhada de cada função exercida pelos seus funcionários, com os respectivos riscos e a 
periodicidade dos exames médicos.

SindBancários recebe Moção Congratulatória 
na Câmara Municipal de Petrópolis

Na tarde de ontem (28/08), o SindBancários Petrópolis foi homenageado na Câmara 
Municipal de Petrópolis, onde recebeu Moção Congratulatória do vereador, Anderson Juliano, em 
referência aos 56 anos de luta da entidade em prol dos bancários e bancárias de nossa cidade e 
dos distritos, além dos relevantes trabalhos prestados à comunidade petropolitana. 

Bancários trabalham mais para remunerar acionistas
Os principais responsáveis pelo excelente resultado dos bancos no Brasil recebem cada vez menos 

retorno por esse trabalho. Apesar dos reajustes salariais conquistados nas Campanhas Nacionais Unificadas 
desde 2004, que acumulam 85,32%, bancários viram cair, nos últimos anos, a parcela que recebem do valor 
adicionado dos bancos.

O valor adicionado é o PIB do setor. São todas as receitas do banco, já subtraídas as despesas de 
intermediação financeira e outras, operacionais. Esse valor que sobra é distribuído entre acionistas (na forma  de 
dividendos e lucros retidos); governo (pagamento de impostos) e trabalhadores (remuneração, vales, auxílios, 
FGTS).

Entre 1999 e 2005, em média, os acionistas ficavam com 25,9% dessa distribuição do valor adicionado 
(DVA), os impostos consumiam 24%, e 50,1% eram destinados aos trabalhadores. Nos últimos anos, entre 2006 
e 2012, houve uma inversão: enquanto o governo continua na casa dos 23%, os acionistas passaram a receber 
em média quase 40% e aos trabalhadores restaram 37%.
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